
כל מה שרציתם  
לדעת על  

סיירות תכנות

נועה אקר עמרני  
ציבורית-הזירה החברתית, מנהלת תכניות



על המסלול

לשלוש שניםפיילוט•

להגדיל את היצע המתכנתים והמפתחים האיכותיים והמתאימים  : מטרה•
לגוון ולהגדיל את היצע המסגרות המכשירות בשוק  ; לתעשיית ההייטק

500+בשלישית , 350+בשנייה , 250+בשנה הראשונה : יעדים•

: קהל היעד של ההכשרות•
,  אקדמאים המעוניינים בהסבה לתכנות) אבל לא רק(בעיקר 

מדעי החיים/ מדעי הטבע / מהם בעלי תואר במדעים מדויקים 50%



?מי יכול לגשת למכרז

המציע הינו תאגיד ישראלי שהתאגד ונרשם כדין בישראל ופועל  :4.2סעיף 
. בהתאם לדיני מדינת ישראל ובכלל זה מוסד להשכלה גבוהה

אקדמית-מסגרות הכשרה חוץ•

מוסדות אקדמיים•

עמותות•

שמעוניינות להקים הכשרה אצלן  חברות הייטק•

או שותפות של כמה מהגורמים לעיל



?מה אנו מצפים מסיירת תכנות

הכשרות איכותיות•

במקצועות נדרשים  •

הנגשה, גידול מספרי•

גיוון•

בשכר גבוה, בתעשיית ההייטק, השמה בתפקידי פיתוח•



?מה אנו בודקים בשלב ההצעה

ניסיון•

תכנית עסקית•

שיווק•

מיון וסינון•

תכנים נלמדים•

צוות ההכשרה•

•...



?מה אנו בודקים במהלך שנות הפיילוט

:  עמידה בתנאים מקדימים•

ממקצועות ההייטק25%אקדמאים ממקצועות מדויקים ולא יותר מ50%•

ממכסת הגידול50%עמידה בלפחות •

9במשך , בתעשיית ההייטק, השמה במקצוע של מכסת הבוגרים•
. חודשי עבודה לפחות

חודש מסיום הקורס15עד , 14,000₪בשכר העולה על •



?מה מקבלים
של רשות החדשנות" תו תקן"•

קמפיין ציבורי•

"מכסת בוגרים"הקצאה של •

)לאחר השמה" הכשרה"הופך למענק (מימון מותנה•
לתלמיד בהתאם למכסה₪ 12,500מסגרת חדשה •
לתלמיד בהתאם למכסה₪ 7,500) מעל שנתיים פעילות(מסגרת ותיקה •

.  המענק עולה ביחס ישר למשכורת–מענק השמה•
X8רגיל •
X10מבוגרים /נשים•
X12) בעלי מוגבלויות, עדה אתיופית, חרדים, ערבים(אוכלוסיות •

סך המענקים  
המקסימלי  

לא יעלה על  
40,000 ₪



דוגמה

בוגרים במקצועות המבוקשים ומתכננת  100מסגרת ותיקה שיש לה 
כאשר  , מחציתם ערבים, בוגרים נוספים20-להגדיל בשנה הראשונה ב

=.15,500שכרם של כלל הבוגרים הוא  , + × , + × , = ,
/  מימון מותנה 
מענק הכשרה

מענק השמה
הפרש מרף 

השכר
מכפיל אוכלוסיות



?כיצד מדווחים

לפי רקע אקדמי על  , על מספר הבוגרים לפי מחזורי לימודח רבעוני"דו•
אקדמאים ממדעים מדויקים  50%מנת לבחון את העמידה בתנאי 

רק על המושמים אותם רוצים להגיש למכסת ההשמה  ח חצי שנתי"דו•
מהתוספת  50%בתנאי שכבר היה גידול של (אקדמית -של המסגרת החוץ

")המכסה"-לה התחייבו 

מוטלת על הגוף  אישור העסקה/ תלושי שכר האחריות על המצאת •
המדווח  

בתום התקופהקיזוזים•



שינויים לאורך התקופה

ניתן לשנות את החומר הנלמד בקורסים  –שינויים בתוכן הלימוד•
שינוי יש לחזור ולקבל אישור מרשות  25%מעל , בהתאם לדרישות בשוק

.החדשנות

ניתן להצביע על מקצוע  , בהתאם לדרישה בשוק–קורסים חדשים•
.מבוקש חדש ולבקש אישור עבורו

ניתן לבקש הגדלה של המכסה בהתאם לתוצאות טובות  –הגדלת מכסה•
.  הבקשות ייבחנו במידה ונשאר תקציב בלתי מנוצל. בשנה שחלפה



תודה

שאלות ותשובות–עכשיו תורכם 


